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1 Theoretisch model: 6 studiekeuzetaken  
(Verschueren en Germeijs) 

 

1.1 Schematische voorstelling 

 

1.2 6 studiekeuzetaken 

1. Oriënteren op de keuze:  
leerlingen beseffen dat ze een  studiekeuze moeten maken en zijn bereid zich in te zetten om 
een zo goed mogelijke keuze te maken. 

2. Exploreren in de breedte:  
het opzoeken van algemene informatie over het onderwijslandschap (bv. over de structuur van 
het hoger onderwijs)  
Een ruime horizon omvat objectieve informatie over de brede waaier van studiemogelijkheden en 
van functies en beroepen in de maatschappij

1
.  

3. Exploreren in de diepte:  
betekent dat men meer gedetailleerde informatie over bepaalde studierichtingen (bv. een cursus-
boek van een bepaalde studierichting bekijken) opzoekt.  

4. Exploreren van het Zelf:  
    leerlingen staan stil bij kenmerken van zichzelf (bv. interesses, studiegewoonten,…). 

 5.   Kiezen  
Tijdens het keuzeproces maken de leerlingen op een bepaald moment een keuze voor een stu-
dierichting. Leerlingen kunnen verschillen in de mate waarin ze dicht bij dit moment staan. 

 6.  Binden 
De mate waarin men zeker is van de eigen keuze, deze keuze wil behouden en zich identificeert 
met de keuze. 

                                                      

1
 bron: http://www.ond.vlaanderen.be/DVO/secundair/2degraad/vakoverschrijdend/uitgangspunten/lerenleren.htm 
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2 Keuzestijlen 

2.1 Definitie 

keu·ze, keus de; v(m) keuzen, keuzes 1 de daad vh kiezen 2 de gelegenheid, 

de vrijheid om te kiezen: we hebben geen (andere) keus er kan slechts één ding 

gedaan worden 3 voorkeur 

 

kie·zen koos, h gekozen 1 een keus doen: moeten ~ of delen een keus moe-

ten doen (uit twee minder aangename dingen); het ruime sop ~ uitvaren (1) 2 bij 

stemming aanwijzen: iem tot voorzitter ~ 3 (telecom) een nummer draaien of in-

toetsen 

Kiezen vormt de essentie van leven, leren en ontwikkeling. We maken voortdurend keuzes, vanaf 
het moment dat we wakker worden tot het moment dat we weer naar bed gaan.  

Baseert u zich bij keuzes op de ervaringen van anderen? Kiest u een boek uit de bibliotheek op het 
omslag of op de aansprekende titel? Is uw vakantiebestemming meestal iets volkomen verschillends 
van wat anderen doen omdat het iets volkomen anders is dan wat anderen doen? Het antwoord op 
vragen als deze zegt iets over de manier waarop u kiest. Leerlingen hebben ook hun eigen stijl van 
kiezen.    

We leven op dit moment in een meerkeuzemaatschappij, dit betekent dat we allemaal dagelijks voor 
kleine en/of grote keuzes komen te staan. Vooral voor jongeren is het belangrijk om te leren om te 
gaan met al deze keuzes. 

Keuzevaardigheden kun je namelijk leren. Dit vergt oefening en vaak ook begeleiding en coaching.  

De volgende uitgangspunten liggen ten grondslag aan de keuzebegeleiding en -coaching : 

Keuzes maken is één van de belangrijkste vaardigheden in het leven. 

 Kiezen kun je leren! 

 Het is van belang de te maken keuze goed te kunnen omschrijven. 

 Alleen wanneer je de motivatie hebt om een keuze te maken zal je de voor jou beste keu-
zemogelijkheid kunnen ontdekken. 

 Het onderzoeken van jezelf, wat je kunt, wilt en vindt is van essentieel belang in het keu-
zeproces. 

 Het is van belang je bewust te worden van welke factoren wel en welke niet een rol wilt la-
ten spelen bij je keuze. 

 Ieder mens heeft een aantal basisbehoeftes. Als je tevreden met een keuze wilt blijven dan 
zal de keuze moeten voorzien in een aantal van deze behoeftes. 

 Er bestaan vrijwel geen slechte keuzes. Je moet er wel overal en altijd van durven leren, al-
leen op deze manier kun je groeien. 
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2.2 Kiezen is een kunst  

We baseerden ons voor het bespreken van de verschillende keuzestijlen op het boek „Kiezen is een 
kunst‟ van Paul Beekers. (zie verder). Niet in het minst omdat het gericht is naar het onderwijs, het is 
een boekje dat vooral „praktisch wil aansluiten bij het werk van docenten in de klas‟. 

 

http://www.cps.nl/nl/Diensten/Publicaties/Publicaties-Zoeken/Publicatie.html?pid=32191 
 
Hierna volgt een samenvatting van de belangrijkste hoofdstukken. 

2.2.1 Waarom is kiezen belangrijk ? 

Kiezen en school  

Het maken van keuzes is ook op school aan de orde van de dag …. Je kunt zeggen dat het thema 
kiezen in relatie tot school voor leerlingen op drie manieren speelt: 

- Kiezen voor schóól: fundamenteel speelt elke dag voor leerlingen weer de keuze hoe zichzelf te 
motiveren voor school. Willen ze leren, moeten ze leren of hoe zit het eigenlijk met de eigen verant-
woordelijkheid van leerlingen ? Hier speelt het thema van motivatie en hoe je als leerling (en do-
cent) omgaat met verantwoordelijkheid en passiviteit op school. 

- Kiezen óp school: daarnaast moet een leerling tijdens zijn schoolloopbaan zelf talloze keuzes 
maken. Welke richting kies ik? Hoe plan ik mijn huiswerk? En er spelen natuurlijk ook keuzevragen 
in de sociaal-emotionele sfeer: met welke vrienden ga ik om?  

- Kiezen ná school: dit betreft de keuze voor vervolgopleiding, dan wel de baan of het werkveld 
waar een leerling voor wil gaan kiezen.  

  

http://www.cps.nl/nl/Diensten/Publicaties/Publicaties-Zoeken/Publicatie.html?pid=32191
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Filmfragment „de laatste show‟ op 
11:10 … 

http://www.een.be/programmas/de-
laatste-show/jan-leyers 

Kiezen in de meerkeuzemaatschappij 

Enerzijds is er een ontwikkeling zichtbaar waarin steeds meer keuzevrijheid ontstaat, anderzijds 
ervaren steeds meer mensen en met name jongeren keuzestress of zelfs keuzeverlamming. Zij 
zien door de spreekwoordelijke hoeveelheid bomen het bos niet meer. Het is dan ook niet overdre-
ven te stellen dat in de nabije toekomst het kunnen kiezen een van de kerncompetenties wordt om 
maatschappelijk goed te kunnen functioneren. 

 

 

 

Kiezen en motivatie 

Ook in het onderwijs zet de ontwikkeling richting individualisering, eigen verantwoordelijkheid en 
keuzevrijheid door. Kernpunt is de toenemende autonomie en keuzevrijheid van de leerling zelf. 
Inzichten uit de motivatie-theorie en leerpsychologie wijzen nadrukkelijk op het belang hiervan. Want 
wil er geleerd worden, zal de leerling zelf in beweging moeten komen. Hoe passende keuzes maken 
binnen deze vernieuwende vormen van leren is vaak de vraag … 

Kiezen en emotionele intelligentie 

Goed omgaan met jezelf en de ander is de meest bondige omschrijving van dit brede gebied van 
vaardigheden en kennis. Het leren kiezen krijgt gelukkig wel een plek binnen de sociaal-emotionele 
begeleiding van leerlingen. 

2.2.2 Kiezen: overeenstemming tussen gevoel en verstand 

De éénzijdige aandacht voor logisch-rationele besluitvorming in veel vormen van keuzebegeleiding 
op school is voor veel leerlingen niet effectief, zowel verstands- als gevoels-overwegingen zijn van 
belang. 

Kiezen is meer dan een stappenplan 

Is er al niet genoeg aandacht voor dit thema in scholen ? Ja en nee. Er is enorm veel materiaal ont-
wikkeld om leerlingen te ondersteunen met name bij hun studie- en beroepskeuze. Maar leren kie-
zen is een veel breder terrein zowel buiten de school als in allerlei nieuwe onderwijsvormen komt de 
zelfverantwoordelijkheid van de leerling centraal te staan. 

De meest knellende beperking is de éénzijdige gerichtheid op één specifieke manier van keuzebe-
geleiding, namelijk de logisch-rationele keuzebenadering. 

De consumentenbond-methode 

Men geeft dit in de literatuur weer als volgt: 

 

Deze keuzemethode wordt in het dagelijkse leven vaak gepresenteerd als de beste manier om keu-
zes te maken, o.m. door de Consumentenbond (Test-Aankoop). Deze methode heeft naast een 
aantal voordelen echter ook een groot aantal praktische beperkingen. Bv. in het proces van „jezelf 
leren kennen‟, ontdekken leerlingen wat voor hen belangrijk is of waar ze enthousiasme bij voelen. 
Hier spelen emoties, intuïtie en impulsen een grote rol. Deze methode is een belangrijk en waarde-
vol hulpmiddel maar sluit in de praktijk bij een groot aantal leerlingen onvoldoende aan bij de manier 
waarop zij keuzes (willen) maken. 

sensibilisatie
horizon-

verruiming
zelfconcept-
verheldering

beslissing
toetsing en 
evaluatie

http://www.een.be/programmas/de-laatste-show/jan-leyers
http://www.een.be/programmas/de-laatste-show/jan-leyers
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In hoofdstuk 2 wordt verder nog stil gestaan bij de invloed van het onbewuste en verstand én ge-
voel. 

2.2.3 Bewust kiezen: zelfregulering 

In hoofdstuk 3 worden de vier basisvaardigheden beschreven die voor leerlingen van belang zijn om 
meer adequaat te leren keuzes maken. Ze worden telkens aangevuld met een oefening die je als 
leraar met leerlingen kunt doen. 

Zelfbeheersing versus zelfregulering 

Voor de vaardigheid tot zelfregulering hebben mensen vier talenten of eigenschappen tot hun be-
schikking. (Stephen Covey) 

 

Zelfbewustzijn  

Geweten     

Stimulus    Onafhankelijke wil     respons 

    Creatieve verbeelding 

 

 

Zelfbewustzijn 

Is ons vermogen om zelf waar te nemen en de eigen gevoelens, neigingen, waarden en voorkeuren 
te leren kennen. Het geeft ons de mogelijkheid de regie over ons leven te nemen. 

Geweten 

Het geweten is ons gevoel voor „richting‟, voor wat we belangrijk vinden. Het zijn de waarden en 
principes waar we naar willen leven. 

Onafhankelijke wil 

Dankzij het zelfbewustzijn kunnen we naar onszelf kijken, het geweten geeft ons een idee van wat 
we vinden van wat we daar zien. De wil geeft ons de kracht en de vaardigheid om dit ook daadwer-
kelijk te gaan doen. Het is de motor achter de bewuste keuzes. 

Creatieve verbeelding 

Verbeeldingskracht is een krachtig hulpmiddel bij keuzes. Je kan in dialoog gaan met jezelf en een 
concrete voorstelling maken van hoe het er zou uit zien als je één van beide keuzes zou maken.  
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2.2.4 De 7 keuzestijlen 

De schrijver onderscheidt 7 keuzestijlen: 

 

Zeven keuzestijlen 

 

1. logisch-rationeel  

 De nadruk ligt bij deze keuzestijl op logische, verstandige en redelijke argumenten bij 
het nemen van een beslissing. Kiezers die deze stijl hanteren zetten alle opties en mo-
gelijkheden op een rijtje en wegen ze logisch tegen elkaar af. 

 Goede voorbereiding, alle alternatieven op een rijtje, nagaan welke consequenties ver-
schillende mogelijkheden hebben, voor – en tegenargumenten op een rijtje zetten  

 Rationeel, objectief, beredeneerd, verstandelijk, ordelijk. 

2. Emotioneel 

 Emotionele kiezers luisteren bij beslissingen vooral naar hun hart en hun eigen gevoe-
lens. 

 Wat voelt goed en waarvan krijg je pijn in je buik ? 

 Kiezen op het gevoel, kiezen in het moment, sfeer proeven 

 Gevoel, emotie, sfeer, thuis voelen 

3. Impulsief 

 Gewoon wat het eerst in hen opkomt of spontaan het beste lijkt, zo kiest een impulsieve 
kiezer. Zij kiezen snel en spontaan, direct, in het moment, op basis van prikkels of nei-
gingen die zij voelen opkomen. 

 De eerste indruk is de beste, snel beslissen, niet te veel over nadenken, achter de keu-
ze staan, in het avontuur storten. 

 Impulsief, uitbundig, initiatief. 

4. Uitstellend 

 De uitstellende kiezer kiest het zekere voor het onzekere. Je kunt altijd nog waardevolle, 
nieuwe informatie krijgen en waarom beslissen als het nog niet meteen hoeft? 

 Iedere keuze wordt uitvoerig bekeken en besproken, vlak voor het keuzemoment vaak 
een grote onzekerheid of verwarring, beslissing op het allerlaatste moment nemen. 

 Aarzelen, twijfelen, uitstellen. 

5. Eigenzinnig 

 Eigenzinnige kiezers kiezen op basis van wat zij belangrijk vinden en willen. Zij laten 
zich door niets of niemand van de wijs brengen: het gebeurt zoals zij het wensen. 

 Niet door anderen laten beïnvloeden, op eigen keuze vertrouwen, achter  eigen keuze 
staan 

 Zelfstandig, vertrouwen, „wat ik wil‟ 
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6. Meegaand  

 De meegaande kiezer is een type dat rekening houdt met wat de groep of anderen wil-
len. Zijn eigen mening telt niet zo zwaar. Zij vinden het belangrijk dat de sfeer goed blijft. 

 Aanpassen aan wat anderen doen en willen, advies opvolgen van vertrouwenspersoon, 
eigen wil in overeenstemming brengen met de keuze  van een ander, liefst een ander la-
ten kiezen 

 Aanpassing,volgzaamheid, vertrouwen op een ander 

7. Intuïtief 

 Mensen met een sterke intuïtieve stijl zeggen vaak dat zij in een situatie al „voorvoelen‟ 
wat er speelt. Dit „dieper, zeker weten‟ komt in de praktijk dan ook onmiddellijk op zetten 
zo gauw een keuzesituatie zich aandient. 

 Ergens vanbinnen weten dat het goed zit, kiezen op de automatische piloot, zonder te 
discussiëren  

 Intuïtief, spontaan, onderbewust 

 

2.2.5 7 Keuzestijlen – schematisch overzicht 

Hier wil ik verwijzen naar een uitprintbare bijlage achteraan – een schematisch overzicht van de 
zeven keuzestijlen.   
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2.3 Kiezen is een kunst - game 

Game over kiezen 

Je bent verzeild in een web van mogelijkheden, een doolfhof van keuzes. Niemand weet de weg, 
behalve jij en je eigen besluitvaardigheid. Je reist door een landschap vol deuren. Aan jou steeds de 
beslissing, welke deur kies je, welke weg neem je? Vind je de schat aan het eind van de tocht? On-
derweg kun je advies krijgen van een zevental gidsen, die ieder hun eigen wijsheid hebben in het 
maken van keuzes. Vraag hulp en leer zo je eigen stijl van kiezen kennen.  

Download gratis Kiezen game als Zip-bestand. 

Het werkt, maar start wel heel traag – kiezen is hier in elk geval: kiezen met geduld ! 

 

2.4 Kiezen is een kunst – concreet werkmateriaal 

In het laatste hoofdstuk van het boek wordt een volledig lesplan uitgewerkt rond het thema Kiezen, 
uitgaande van de vier basisvaardigheden voor zelfregulering. 

Enkele voorbeelden van opdrachten: 

Hoe kies jij – bewust/onbewust ? 

Vraag leerlingen eerst inidivueel de tabel in te vullen. Achter elke keuze kruisen ze aan of zij deze 
keuze bewust dan wel onbewust hebben gemaakt. Vraag leerlingen daarna met een buur hun be-
vindingen uit te wisselen. 

Keuzes Bewust Onbewust Toelichting 

Hoe laat je bent opgestaan vanochtend.    

Welke kleren je hebt aangetrokken.    

Wat je mee hebt genomen als lunch.    

Wat je in de pauze hebt gedaan.    

Of je op ging letten in deze les.    

De aantekeningen die je hebt gemaakt deze les.    

De manier waarop je op je stoel zit.    

Waar je je fiets hebt neergezet.    

Naast wie je in de klas zit.    

Hoe je je nu voelt.    

 
Deze opdracht kan leerlingen bewust maken dat er wellicht meer te kiezen valt dan ze beseffen. 
 

  

http://www.cps.nl/libaccess/asset.doc?id=250


 

  

 Studiekeuzebegeleiding en leren kiezen-  pagina 17 

 

Nachtmerrie-oefening 

Vraag leerlingen na te denken over hun keuze voor een vervolgopleiding.Vraag hen antwoord te 
geven op de volgende vragen, en nodig hen daarbij uit vooral flink te overdrijven. 

 Stel dat de keuze die je geneigd bent te gaan maken echt volledig verkeerd blijkt te zijn. Wat 
is dan het allerergste dat wel eens zou kunnen gebeuren volgens jou? (denk aan gevolgen 
voor jezelf, je vrienden, je ouders, je school, je toekomst, …) 

 Stel dat je zou kiezen wat je geneigd bent te kiezen, dan zijn er ook heel veel opties of mo-
gelijkheden die je niet zult kiezen. Vertel eens zo uitgebreid mogelijk wat je allemaal NIET 
gaat kiezen, en wat je zult missen en wellicht nooit zult weten of ervaren of ontdekken als je 
je voorgenomen keuze gaat maken. 

 Stel je blijft twijfelen en hakt de knoop niet door in deze keuze. Wat is dan het allerergste 
wat zou kunnen gebeuren volgens jou? 

 
De willen en doen matrix 

(bron: Jim van Beuken, 2001) 

 

  

Wat je doet 

 

Wat je niet doet 

Wat je wilt 

1 

 

 

 

2 

Wat je niet wilt 

3 

 

 

 

4 

 

Vul een voorbeeld in van iets dat je respectievelijk 

1  graag wil en ook daadwerkelijk doet, op school, op je werk, of in je vrije tijd; 

2 graag wil, maar (nog) niet doet; 

3  niet wil, maar toch doet; 

4  niet wil en ook niet doet. 
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3 Begeleiden bij Leren kiezen  

3.1 Is de logisch- rationele keuzestijl, de logische ? 

Het is niet omdat wij meestal een rationeel model hanteren in de klassikale keuzebegeleiding 
dat alle leerlingen op deze manier kiezen… Hoe kunnen we de leerling hierin begeleiden ? 

Kiezen valt niet mee 

Uit verschillende onderzoeken blijkt dat leerlingen vooral kiezen op basis van afstrepen, op basis 
van wat ze niet willen, van wat er overblijft als ze alles van wat ze niet willen hebben weggestreept. 
Ze kiezen niet op basis van wat ze wel willen doen en waar ze moeite voor willen doen.  

Bij de verkeerde keuze geven de meeste studenten aan dat het beeld van de voorlichting niet klopte 
of dat zij van tevoren niet goed hadden nagedacht. 

Om te leren kiezen is het van belang dat leerlingen een realistisch zelfbeeld, werkbeeld en toe-
komstbeeld ontwikkelen en steeds oefenen met het maken van keuzes om hiervan te kunnen leren. 
Dit gebeurt in het onderwijs nauwelijks. 

Kiezen moet je kunnen leren 

Begeleiding op het moment van studiekeuze alleen is niet toereikend, mogelijk komt de leerling dan 
wel tot een goede keuze, maar de lerende staat voor hetzelfde probleem als hij de volgende keuze 
moet maken. Jongeren moeten hun mogelijkheden, kansen en wensen leren herkennen en benut-
ten. Men onderscheidt drie loopbaancompententies: loopbaanreflectie (reflectie op kwaliteiten en 
motieven), loopbaanvorming (werkexploratie en loopbaansturing) en netwerken. 

Maar kunnen jongeren wel reflecteren? Uit onderzoek blijkt dat de hersenen zich hierop kunnen 
ontwikkelen door te oefenen. Jolles (www.hersenleren.nl) stelt dat dropout vermindert door begelei-
ding bij studierichtingkeuze. 

Vaker en anders praten 

Loopbaanreflectie heeft betrekking op zowel sterke kanten die men wil inzetten en versterken als op 
drijfveren waardoor men in beweging wordt gebracht: 

 waar zijn leerlingen goed in (kwaliteitenreflectie) en kunnen ze in excelleren; 

 welke onderwerpen „raken‟ leerlingen, willen ze moeite voor doen; 

 het actief maken, de lerende aanzetten tot actie, leerlingen stimuleren om uitda-
gende en leerzame activiteiten te ondernemen; 

 begeleiden naar netwerken, de lerende leert contacten opbouwen. 
 

De loopbaandialoog
2
 

Men analyseerde de huidige loopbaangesprekken, zes onderwerpen kwamen meestal aan bod: de 
algemene stand van zaken (hoe gaat het ermee?), de administratie van het leerproces (bv. overlo-
pen van een stageformulier), de studievoortgang (wat kan en moet de lerende nog verbeteren), de 
ontwikkeling van de vakbekwaamheid, optredende crisis en de loopbaan. 

Een loopbaangesprek is gericht op de toekomst, men staat stil bij wat de lerende (over zichzelf) 
heeft geleerd en welke leerdoelen hieruit volgen. Men bespreekt acties van de leerling om een vol-
gende stap te zetten, het organiseren van ervaringen en het verzamelen van informatie die hij kan 
inzetten voor een (betere) toekomst. En tenslotte gaat het ook over netwerken, wie kan de lerende 
helpen met deze acties. 

                                                      

2
 Loopbaandialoog: Over leren kiezen (en) leren praten, Marinka Kuijpers 

http://www.hersenleren.nl/
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3.2 Loopbaangesprek - voorbeeld 

De vorm van een loopbaangesprek: van monoloog naar dialoog. De begeleider onthoudt zich van 
het oplossen van problemen maar onderzoekt met de lerende verschillende mogelijkheden die hem 
kunnen verder helpen. De vorm van een dialoog is waarderend, confronterend, explorerend, gericht 
op het leren reflecteren, actiefmakend en netwerkend. Concrete ervaringen van de leerling dienen 
als uitgangspunt. 

Voorbeeldleidraad voor loopbaangesprek aan de hand van een ervaring – tekst Marinka Kuypers, p. 
11 en 12, “Leerlingen moeten leren kiezen en leren praten, begeleiders moeten over leren kiezen 
leren praten.” 
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3.3 Werken met een keuzerooster 

 
Interessant voor laastejaars SO is het keuzerooster van Herman Veraghtert. De leerling kan zelf-
standig aan de slag gaan en – indien nodig – een beroep doen op een keuzebegeleider voor een 
verdere analyse.  
 
Meer hierover lees je hier:  
http://caleidoscoop.be/library/132/files/jg18_1_24-20080506-1038.pdf 
http://www.caleidoscoop.be/library/132/files/jg18_1_18-20080506-1008.pdf 
 
 

 

3.4 Oplossingsgerichte loopbaanbegeleiding 

Uit de Nieuwsbrief van het netwerk “Oplossingsgericht adviseren en managen” (NOAM): 

De dominante aanpak loopbaanbegeleiding (logisch-rationele) is een lineaire begeleiding en kan 
vereenvoudigd als volgt worden samengevat: 
 

 

5 uitgangspunten voor oplossingsgerichte loopbaanbegeleiding 

1. Loopbaanontwikkeling verloopt circulair 
 
De oplossingsgerichte aanpak van loopbaanbegeleiding werkt niet volgens deze lineaire 
aanpak maar volgens een test en leermodel (onderzoek van Herminia Ibarra laat zien dat 
effectieve loopbaanontwikkeling/ -verandering zo verloopt). Deze aanpak is niet lineair maar 
circulair en gaat er vanuit dat je primair leert en vorderingen maakt door eerst te doen en 
pas daarna te analyseren (in plaats van andersom).  
 
Voorbeeldactiviteiten die de cliënt kan ondernemen zijn:  

 Experimenteren met nieuwe professionele activiteiten,  

 Contact maken met nieuwe sociale netwerken,  

 Je zelfnarratief (het verhaal dat je anderen en jezelf vertelt over wie je bent) 
blijven ontwikkelen.  

 
Oplossingsgerichte loopbaanbegeleiders richten zich er in hun aanpak op om cliënten via 
deze test-en-leer aanpak vooruitgang te laten boeken in de richting van hun eigen keuze. 
 

2. Houding van niet weten 
 
Een belangrijk verschil met hoe veel andere aanpakken werken is dat oplossingsgerichte 
loopbaanbegeleiders werken vanuit een houding van niet-weten. Ze werken steeds vanuit 
het perspectief van de cliënt en schrijven geen oplossingen voor. In plaats daarvan helpen 
ze de cliënt te ontdekken hoe hij of zij vooruitgang kan boeken. Soms kan de oplossingsge-
richte loopbaanbegeleider uiteraard de trainersrol kiezen, bijvoorbeeld bij het uitleggen van 
effectieve aanpakken voor netwerken. 

http://caleidoscoop.be/library/132/files/jg18_1_24-20080506-1038.pdf
http://www.caleidoscoop.be/library/132/files/jg18_1_18-20080506-1008.pdf
http://olbblogt.files.wordpress.com/2010/09/loopbaanbegeleiding.jpg
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3. De cliënt streeft naar autonomie 

 
Oplossingsgerichte loopbaanbegeleiders zien de cliënt als iemand die zijn eigen doelen wil 
stellen en zijn eigen richting wil bepalen. De cliënt wil zelf kunnen kiezen wat hij of zij wil ini-
tiëren en wil zelf zoveel mogelijk grip houden op wat hij of zij doet. Oplossingsgerichte loop-
baanbegeleiders richten zich er in hun aanpak op om deze behoefte aan autonomie te on-
dersteunen en vervullen. 
 

4. De cliënt streeft naar competentie 
 
Oplossingsgerichte loopbaanbegeleiders zien de cliënt als iemand die ernaar streeft compe-
tent te zijn en zich competent te voelen. Ook zien we de cliënt als iemand die over compe-
tenties beschikt. Van deze competenties kan de cliënt zich bewust of minder bewust zijn. De 
begeleiding van de oplossingsgerichte loopbaanbegeleiders richt zich erop om het gevoel 
van competentie van de cliënt te versterken door positieve verwachtingen te uiten en door 
de cliënt te helpen zicht te krijgen wat hij of zij heeft gedaan dat goed heeft gewerkt. 
 

5. De cliënt streeft naar verbondenheid met anderen 
 
Oplossingsgerichte loopbaanbegeleiders zien de cliënt als iemand die betekenisvolle rela-
ties met andere mensen wil hebben en aangaan. Ook zien we de cliënt als iemand die iets 
wil betekenen voor anderen en een positieve bijdrage wil leveren met wat hij of zij doet. In 
de manier waarop ze de cliënt aanspreken, impliceren oplossingsgerichte loopbaanbegelei-
ders dat de cliënt hiernaar streeft. Door specifieke vragen te stellen helpt de oplossingsge-
richte loopbaanbegeleider de cliënt om dit streven te realiseren en versterken. 

 

3.5 Studiekeuzegesprekken 

Even spieken bij onze Noorderburen… 

 

Op donderdag 16 juni 2011 vindt bij De Haagse Hogeschool het slotsymposium van het programma 
„Studiekeuzegesprekken: wat werkt?‟ plaats. In dit programma experimenteerden universiteiten en 
hogescholen van 2009 tot 2011 met studiekeuzegesprekken, om zo studiesucces te verhogen. 
SURFfoundation voerde dit programma uit op verzoek van het ministerie van OCW. 

Op het slotsymposium presenteren wij de inzichten in de geleerde lessen, de mooie vondsten en de 
onverwachte problemen. Ook komt de tastbare documentatie aan bod die nu beschikbaar is voor 
het hele hoger onderwijs. Wij nodigen in het bijzonder beleidsmedewerkers, onderwijsdirecteuren en 
adviseurs uit die zich bij een hogeschool of universiteit bezig houden met instroom, studiesucces en 
rendement. In de reactie op het rapport-Veerman omarmt het kabinet studiekeuzegesprekken als 
belangrijk instrument voor goede matching en kondigt een bredere invoering aan. Om dit mogelijk te 
maken, wordt ook de datum waarop studenten zich moeten aanmelden voor een opleiding ver-
vroegd.  

http://www.surffoundation.nl/nl/themas/innovatieinonderwijs/studiekeuzegesprekken/Pages/default.aspx
http://olbblogt.files.wordpress.com/2011/02/surffoundation.png
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Reserveer 16 juni 2011 alvast in uw agenda. Een tweede uitnodiging met een programma en in-
schrijfformulier volgt over enkele weken. Als u zeker wilt zijn dat u deze rechtstreeks ontvangt, kunt 
u uw belangstelling alvast kenbaar maken bij Lieke Rensink, rensink@surf.nl. 

Op de website wordt ook verwezen naar het rapport ” Studiekeuze en studiesucces” ( 2009 )….. te 
vinden op het sharepoint. In dit rapport vind je gegevens over studiekeuze, studieuitval en studie-
succes in het hoger onderwijs. 

 

3.6 Voorbeelden van keuzelessen 

Voorbeelden van keuze-lessen vonden we o.m. op de website van Eligo : 
http://www.lerenkiezen.nl/nl/Voor_Decanen/Mentoren/Lespakket_Kies_Vaardig! 
Kies-vaardig-klas-3-opdrachten-leerlingen – zie sharepoint. 

Wathoe Leren Kiezen, keuzewerkboekje voor keuzebegeleiding in het Basisonderwijs – zie Share-
point. 

Kieskeurig – deel 4, Leren kiezen, KUL – zie Sharepoint 

Zoals eerder vermeld in punt 2.5 is er ook een volledig lesplan uitgewerkt in het boek „Kiezen is een 
kunst‟. 

3.7 Loopbaanleren 

“Peerreview van het project Loopbaanleren in Vlaanderen en Europa”  
een onderzoek ( vooral Nederland ) i.v.m. Loopbaanleren. 
 
In het onderzoek blijken volgende determinanten van keuzegedrag ( in deze volgorde ) 
van belang: 
 

 Leerlingen kiezen op grond van “ervaringen”: persoonlijke ervaringen of die van relevante 
anderen ( vooral ouders ) 

 

 Op grote afstand worden ervaringen gevolgd door “geruchten”, van “horen zeggen”. 
 

 Derde factor zijn “vooroordelen” vb. wiskunde is niets voor mij. 
 

 En pas op de vierde plaats houdt men rekening met objectieve informatie   
 
Veel degelijke onderzoeksliteratuur hierover vind je op de website van Frans – Meijer 
zie : http://www.frans-meijers.nl/lezingen/artikelen-en-onderzoeksrapporten 
 

http://www.surffoundation.nl/SiteCollectionDocuments/Startmonitor%20Studiekeuze%20en%20studiesucces.pdf
http://www.lerenkiezen.nl/nl/Voor_Decanen/Mentoren/Lespakket_Kies_Vaardig
http://www.frans-meijers.nl/lezingen/artikelen-en-onderzoeksrapporten
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4 Invloeden mbt OLB – wie – welke ? 

4.1 Ouders, etc… 

Ouders, grootouders en familie, buurt, subcultuur : de “ecologische context” hebben een heel be-
langrijke – misschien wel de belangrijkste – invloed op de studiekeuze. Zie ook 4.6 over sociale 
ongelijkheid. 
 

Een recent onderzoek onderzocht hoe ouders het studiekeuzeproces bij de overgang van het basis-
onderwijs naar het secundair onderwijs beleven. Het volledige onderzoeksverslag vind je hier: 
http://www.resockempen.be/uploads/RESOC-Proeftuinonderzoekstudiekeuze.pdf 

Aan de hand van de resultaten van een bevraging van 939 ouders werden conclusies en aanbeve-
lingen geformuleerd, we vatten ze hier samen. 

Er zijn zeer hoge verwachtingen vanwege de ouders, de meerderheid verwacht dat de school: 

- hun kind leert om een gerichte studiekeuze te maken; 
- aan het kind én de ouders informatie geeft over de verschillende studierichtingen; 
- aan het kind én de ouders informatie geeft over verschillende vakken in het SO; 
- kinderen laat kennismaken met verschillende beroepen; 
- een bezoek brengt aan secundaire scholen; 
- ouders betrekt bij het studiekeuzeproces. 

Wat betreft het gebruik van informatiebronnen blijkt dat ouders vooral gebruik maken van de in-
formatie die ze krijgen van de school (zowel lager als secundair) en zeer weinig gebruik maken van 
informatie uit de media. Ouders hechten relatief veel belang aan de informatie en het advies dat ze 
krijgen van de lagere school.  

Leerkrachten van de lagere school moeten de verschillende studierichtingen in het SO kennen. 

„Toekomstmogelijkheden’ wordt als belangrijkste factor bij studiekeuze naar voor geschoven. Het 
is bv. onvoldoende gekend dat ook na een 7

de
 BSO het diploma SO kan behaald worden. 

Uit het onderzoek blijkt dat 90% van de ouders aan de school- en/of studie-
keuze begint te denken als hun kind in de 3

de
 graad lager onderwijs zit. De 

meeste OLB-activiteiten vinden plaats in het zesde leerjaar. Het aanbod 
moet vroeger gebeuren en spreiden over de twee leerjaren van de derde 
graad. De zoektocht naar talenten start best zo vroeg mogelijk. Hierbij kun-
nen ouders best betrokken worden. 

Bijna 70% van de enquetes werd ingevuld door 
moeders, zij maken ook meer gebruik van de infor-
matie. Vaders moeten gestimuleerd worden om zich 
meer in te laten met de schoolloopbaan van hun 
kinderen.  

 

http://www.resockempen.be/uploads/RESOC-Proeftuinonderzoekstudiekeuze.pdf
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4.2 De overheid, de arbeidsmarkt … 

Is hier een tegenstelling met belangstelling ? 

Toespraak Frank Vandenbroucke toenmalige minister van onderwijs, toen ook minister van werk 
090206-durvers_toespraakminister.pdf 

 
“ Een goede studie- en beroepskeuze veronderstelt niet alleen oog voor het talent van 
leerlingen, ook het perspectief van de arbeidsmarkt moet op een correcte manier in 
het oriënteringsproces worden gebracht.” 
 

 
Op de website http://www.studiekiezer.be/vdab.php wordt bij elke studierichting een link vermeld 
naar de schoolverlatersstudie van de VDAB. http://vdab.be/trends/schoolverlaters_2009/index.htm 
 
 
Filmpjes op VDAB –site zijn meestal ook gericht naar knelpuntberoepen, bv. geen filmpje over ar-
cheoloog … Beroepstesten richten zich naar bepaalde (knelpunt)sectoren : 
http://vdab.be/tests/beroepstesten.shtml 

In de sessie Horizonverruiming maakten we al kennis met enkele voorbeelden van hoe de arbeids-
markt, de bedrijfswereld … de studiekeuze wil beïnvloeden: 

 BASF -  www.dechemiebende.be 

 Autosector – www.toekomstopwielen.be 

 Elektrotechnische sector - http://elektroclub.stroomopwaarts.be/ 

 Houtsector – www.houtvasthouden.be 

 

  

file:///C:/Users/Pascale%20Van%20Camp/Documents/Project%20Later%20als%20ik%20groot%20ben/5_Sessie_Kiezen/090206-durvers_toespraakminister.pdf
http://www.studiekiezer.be/vdab.php
http://vdab.be/trends/schoolverlaters_2009/index.htm
http://vdab.be/tests/beroepstesten.shtml
http://www.dechemiebende.be/
http://www.toekomstopwielen.be/
http://elektroclub.stroomopwaarts.be/
http://www.houtvasthouden.be/
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4.3 Oriëntatienota hervorming secundair onderwijs 

Persbericht Kabinet Vlaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel 
Maandag 13 september 20103 

Minister van Onderwijs Pascal Smet stelde vandaag een eerste oriëntatienota over de hervorming 
van het secundair onderwijs voor. Die ligt nu ter discussie voor aan alle onderwijspartners. Deze 
nota is opgebouwd rond 2 pijlers. De eerste daarvan betreft het inhoudelijke aspect van ons middel-
baar onderwijs (eindtermen die de overheid vastlegt), de tweede de structuur van het secundair 
onderwijs. 

Vlaanderen heeft een sterk secundair onderwijs, dat blijkt uit vele internationale rapporten. Maar 
toch werden er in diverse onderzoeken ook al een aantal werkpunten blootgelegd. De Vlaamse Re-
gering stelde in haar regeerakkoord dat ze in deze legislatuur een decreet tot de reorganisatie van 
het secundair onderwijs zou uitwerken dat aan deze pijnpunten zou tegemoetkomen en dat de be-
staande sterke aspecten nog verder zou uitdiepen.  

De nota vertrekt vanuit een aantal zeer concrete analyses en probleemstellingen. Zo moet deze 
hervorming er allereerst voor zorgen dat de sociale ongelijkheid in onze samenleving niet langer 
wordt bestendigd en zelfs gereproduceerd door ons onderwijssyteem. Concreet moeten daarom de 
resultaten van de zwakst presterende leerlingen opgetrokken. Daarnaast moet ze ook de ongekwali-
ficeerde uitstroom, die momenteel op 15% ligt, terugdringen. Ten derde moet de reorganisatie re-
mediërend zijn voor de problemen die er vandaag worden ervaren rond studiekeuze en schoolloop-
baan. Vooral de overgang van basisonderwijs naar secundair onderwijs verdient daarbij bijzondere 
aandacht. Een vierde werkpunt is het opkrikken van het welbevinden van leerlingen. De nota vraagt 
ook bijkomende aandacht voor het opleiden van leerlingen tot kritische en verantwoorde burgers. 
Tot slot wil de nota ook een plaats geven aan nieuwe vormen van leren. Digitalisering en beeldcul-
tuur hebben een grote impact op het maatschappelijk leven. Minister Smet wil dat het onderwijs de 
mogelijkheden van de nieuwe leervormen benut. 

Er zijn ook elementen die in deze nota nog niet werden behandeld maar die wel worden opgenomen 
in het volgende rapport over de hervorming van het secundair onderwijs. Zo is er allereerst de reor-
ganisatie van het onderwijslandschap (studieaanbod scholen, scholengemeenschappen en vrije 
keuze) en de personeelsmateries.  

Er werd gekozen voor een gefaseerde aanpak van de hervorming. Allereerst omdat het an sich een 
erg omvangrijk en complex dossier is, maar daarnaast ook omdat er ook heel wat verbindingen zijn 
met andere onderwijsdossiers: kwalificatiestructuur, kwaliteitszorg, leerlingenbegeleiding, leerzorg, 
… De finale doelstelling is om in 2014 een niveaudecreet secundair onderwijs af te ronden. 

Een eerste pakket van belangrijke vernieuwingen die deze nota voorstelt gaat over de hervorming 
van de structuur van het secundair onderwijs. De nota pleit voor het behoud van de „3 graden struc-
tuur‟. De onderwijsvormen (aso, bso, tso en kso) verdwijnen evenwel in de 2de en 3de graad. Er 
komt een nieuw indelingsprincipe maar dat zal worden gebaseerd op belangstellingsgebieden en 
domeinen. 

  In de nota wordt de 1ste graad een stuk breder en „gemeenschappelijker‟ opgevat dan nu 
het geval is. In het 1ste jaar zou men alle leerlingen uit het 1ste jaar laten kennismaken met 
alle belangstellingsgebieden, in het 2de jaar zouden ze dan 2 van de 6 belangstellingsge-
bieden moeten kiezen. Naast een algemene stroom zal er ook een schakelblok worden 
voorzien, dit in plaats van de huidige b-stroom. 

 Ook de 2de graad zou breder worden georiënteerd dan nu, hij zou minder specialiserend 
worden opgevat (minder studierichtingen) en  zou ook meer gericht worden op het behalen 
van de sleutelcompetenties (d.i. de competenties nodig om vlot in de samenleving te kun-
nen meespelen). 

                                                      

3
 http://www.ond.vlaanderen.be/nieuws/2010/0913-hervorming-so.htm 
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 In de 3de graad wordt er wel meer op specialisatie gewerkt en op het behalen van een kwa-
lificatie. Toch zouden er na de hervorming ook hier minder studierichtingen moeten overblij-
ven, maar ze zouden een sterkere specialisatie in secundair na secundair-onderwijs (Se-n-
Se) kennen. 

Concreet zou dit betekenen dat de definitieve studiekeuze pas aan de leerlingen wordt voorgelegd 
op de leeftijd van 16 jaar. Dankzij de inbouw van schakelprogramma‟s wordt ook de mogelijkheid 
voorzien om over te stappen tussen verschillende „richtingen‟. 

De nota die voorligt wil de algemeen (maar foutief) ingeburgerde tegenstelling tussen kennis, vaar-
digheden en attitudes doorbreken en werken rond competenties als inhoudelijke  „kapstok-
ken‟/referentiekader voor het s.o. Concreet wordt er gewerkt met 10 verschillende competenties met 
een aantal sleutelcompetenties en daarnaast extra competenties. Die competenties worden wel nog 
vertaald in eindtermen.  

De hervorming bouwt ook differentiatie (d.i. remediëring of verdieping of verbreding) op een structu-
rele manier in binnen de lessentabellen. Al te vaak wordt er foutief geïnterpreteerd dat een langere 
„gemeenschappelijke‟ stroom per definitie zou leiden tot nivellering. De hervormingsplannen voor-
zien uitdrukkelijk extra ondersteuning voor wie dat nodig heeft maar ook bijkomend prikkels voor wie 
daar klaar voor is. 

De oriëntatienota bevat ook een aanzienlijk luik aangaande de systematische en continue aandacht 
voor schoolloopbaanbegeleiding. Dit niet alleen door te werken met een gefaseerde studiekeuze 
maar ook, en vooral, door een leerlingvolgsysteem voor scholen en portfolio voor leerlingen te intro-
duceren. Op deze manier wil men de overdracht van informatie over leerlingen tussen verschillende 
scholen en CLB‟s bevorderen.  

Tot slot pleit de nota ook voor een taaldiagnosetest bij het aantreden in het secundair onderwijs. De 
nota specifieert zeer duidelijk dat het hier niet om een selectiemiddel gaat maar om een diagnose-
test, op basis waarvan er nadien remediërend zal worden opgetreden. 

Een laatste belangrijk element in deze plannen is dat de voorgestelde structuur voor het eerst volle-
dig spoort met de Vlaamse kwalificatiestructuur. Op die manier wil men de opleidingen uit ons se-
cundair onderwijs beter laten aansluiten met het kader van de arbeidsmarkt. 

De volledige nota vind je op onderstaande link 
http://www.ond.vlaanderen.be/nieuws/2010/bijlagen/20100913-hervorming-so.pdf  

  

http://www.ond.vlaanderen.be/nieuws/2010/bijlagen/20100913-hervorming-so.pdf
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4.4 De leraar /clb-medewerker 

Ook de persoonlijkheid van de begeleider heeft (onbewust ?) een invloed …  

Leerkrachten behoren vaak tot één persoonlijkheidstype…..( in termen van de Big Five )   
Wordt hun kijk op studiekeuze en loopbanen daardoor mede bepaald ?  

Leg zelf eens de test af en reflecteer hierover: 

 

http://www.123test.nl/bigfive/ 

 

http://nl.outofservice.com/bigfive/ 

  

http://www.123test.nl/bigfive/
http://nl.outofservice.com/bigfive/
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4.5 Invloed van de klassenraad 

Het verdient aanbeveling dat de klassenraad vooral aandacht besteedt aan het bevragen of stimule-
ren van het proces en iets minder aan een inhoudelijk keuzevoorstel. Het probleem van algemene 
besluiteloosheid, van kiezers met een meegaande en/of uitstellende keuzestijl moet voldoende aan-
dacht krijgen. 

Werking van de klassenraad – waar vinden we ‘opdrachten’ m.b.t. OLB ? 

(Omwille van de leesbaarheid hebben we telkens de samenstelling van de klassenraad weggelaten, 
je vindt de volledige tekst uiteraard terug in de omzendbrief zelf.) 

 
Uit Omzendbrief SO 64 
 
6. De klassenraad. 
 
De drie functies van de klassenraad, die een weerslag vinden in de gehanteerde benamingen, kunnen als volgt worden 
getypeerd. 
 
 
6.1. De "toelatingsklassenraad". 
 
Binnen het raam van de reglementaire toelatings- en overgangsvoorwaarden dient in bepaalde gevallen een beroep gedaan 
op de klassenraad, hier "toelatingsklassenraad" genoemd. 
 
De toelatingsklassenraad zal zich bij de uitoefening van zijn bevoegdheden laten leiden door concrete gegevens uit het 
dossier van de leerling. Deze gegevens, die ook afkomstig kunnen zijn van een voorheen bezochte onderwijsinstelling, 
hebben inzonderheid betrekking op vroegere studies, op informatie meegedeeld door het C.L.B. of op andere informatieve 
elementen bijvoorbeeld verkregen door een oriënterend gesprek met de leerling. 
 
Zijn beslissingen moeten steeds gemotiveerd zijn en dienen aan het leerlingendossier toegevoegd. Eventuele adviezen van 
de raad moeten ook gemotiveerd zijn. 
 
Het verdient aanbeveling te beklemtonen dat, met inachtname van de toelatings- en overgangsvoorwaarden, voor de be-
trokken personen een wettelijk gewaarborgde vrijheid van studiekeuze geldt. Dit houdt in dat noch morele, noch fysieke druk 
op de betrokken personen of op de leerling van enigerlei zijde mag worden uitgeoefend bij het formuleren van de studiekeu-
ze. 
 
De toelatingsklassenraad is als volgt samengesteld : (…) 
 
6.2. De "begeleidende klassenraad". 
 
De begeleidende klassenraad is belast met de vorming en de evaluatie van de vorderingen van een bepaalde groep leerlin-
gen, met uitsluiting van de definitieve eindbeoordeling op het einde van het schooljaar die de studiebekrachtiging voorafgaat. 
 
Regelmatige analyse van zowel leerresultaten, attitudes en desgevallend geconstateerde leermoeilijkheden van de leerling, 
moeten de meest adequate begeleiding tot gevolg hebben, een meer optimale oriëntering naar de geschikte onderverde-
ling(en) garanderen en tenslotte de mislukkingen in het secundair onderwijs verder doen dalen. 
 
Welke middelen de begeleidende klassenraad bij zijn opdrachtuitoefening - altijd in het belang van de onderwijsgebruikers - 
aanwendt en welke doeleinden en criteria hij zich stelt, bepaalt de raad volledig autonoom. Het is echter evident dat hij in dit 
verband naar een positieve samenwerking streeft met de betrokken personen. 
 
De directeur of zijn afgevaardigde, die het voorzitterschap waarneemt, bepaalt vrij de frequentie van de vergaderingen van 
de begeleidende klassenraad. Met het oog op de voortdurende observatie, de permanente evaluatie en de oriëntering van 
de leerlingen, is het wenselijk op regelmatige tijdstippen een vergadering te beleggen. 
 
Naast de begeleidende functie heeft de begeleidende klassenraad ook een adviserende taak in het licht van de tuchtrechts-
pleging. Zo de tuchtmaatregel de definitieve uitsluiting behelst, dient voorafgaandelijk het advies van de begeleidende klas-
senraad te worden ingewonnen; ook kan de begeleidende klassenraad zelf een voorstel tot tuchtmaatregel formuleren, 
bevoegdheid die voor de hand ligt precies omdat het de begeleidende klassenraad is die de nauwste contacten met de 
leerlingen onderhoudt. Bij de daadwerkelijke tuchtrechtspleging dient de begeleidende klassenraad zich steeds te beperken 
tot de feiten die ter discussie staan. 
 
 
Adviezen en beslissingen, die steeds moeten gemotiveerd zijn, maar ook de vaststellingen van de begeleidende klassen-
raad, worden aan het leerlingendossier toegevoegd. 
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6.3. De "delibererende klassenraad". 
 
 
De delibererende klassenraad is verplicht op het einde van het schooljaar voor elke regelmatige leerling éénmalig te beslis-
sen over het geslaagd of niet geslaagd zijn voor het geheel van de vorming. Op deze wijze kan aan geen enkele regelmatige 
leerling de studiebekrachtiging, onder welke vorm dan ook, worden onthouden. In de voorbereidende jaren op het hoger 
onderwijs worden evenwel geen beslissingen over het al dan niet geslaagd zijn voor het geheel van de vorming genomen. In 
een Se-n-Se worden deze beslissingen hetzij reeds genomen op het einde van het eerste semester indien de opleiding dan 
is voltooid, hetzij in dat schooljaar niet genomen indien de opleiding drie semesters duurt en derhalve doorloopt in het daar-
opvolgend schooljaar. 
 
Bij de eindbeoordeling van een leerling dient er over gewaakt te worden dat alleen die elementen in aanmerking worden 
genomen die tot het vooraf afgebakende studiedomein behoren. Naarmate niet-cognitieve doelstellingen geacht worden te 
behoren tot het studiedomein kunnen deze uiteraard een element zijn in de studiebeoordeling, mits het studiereglement dit 
duidelijk bepaalt. 
 
Er moet evenwel steeds een strikte scheiding gewaarborgd worden tussen een disciplinaire beoordeling (= toepassing van 
het tuchtreglement) en een studiebeoordeling (= toepassing van het studiereglement). 
 
Om zijn opdracht behoorlijk te vervullen zal de delibererende klassenraad zich laten leiden door concrete gegevens uit het 
dossier van de leerling. Dit dossier bevat, in voorkomend geval : 
 
- resultaten van proeven, toetsen of examens die door de leraars van de leerling werden afgenomen; 
- de resultaten van de geïntegreerde proef; 
- de beslissingen, vaststellingen en de adviezen van de begeleidende klassenraad. 
 
Van de beslissingen van de delibererende klassenraad wordt een proces-verbaal opgemaakt en worden er notulen gehou-
den. 
 
Het proces-verbaal bevat de lijst van de geslaagde en niet-geslaagde leerlingen. 
De notulen bevatten een synthese van de elementen die tot de beslissingen hebben geleid, waaronder eventueel het resul-
taat van de stemming. 
Zowel het proces-verbaal als de notulen worden door de voorzitter en drie leden van de raad ondertekend. 
De processen-verbaal en de notulen dienen gedurende dertig jaar bewaard. 
Op de problematiek der processen-verbaal wordt verder ingegaan in rubriek 8.2.5. 
 
Beslissingen van de delibererende klassenraad hebben voor eenieder een bindend karakter, onverminderd de mogelijkheid 
voor de inrichtende macht om dergelijke beslissingen door de delibererende klassenraad opnieuw te laten overwegen en de 
mogelijkheid van de betrokken personen deze beslissingen te betwisten; op deze problematiek wordt uitvoeriger ingegaan in 
rubriek 9 van deze omzendbrief. 
 
Benevens voornoemde "eind"beslissingen, is de delibererende klassenraad ook bevoegd aansluitende adviezen te verstrek-
ken, o.a. : 
 
- raadgevingen inzake studie- en werkmethoden; 
- een waarschuwing voor vak(ken) waaraan het volgend schooljaar extra aandacht dient te worden geschonken; 
- concrete individuele suggesties om vastgestelde tekorten of zwakke punten weg te werken; 
- suggesties voor het verderzetten van de studies. 
Adviezen van de delibererende klassenraad zijn niet bindend. 
 

 

4.6 Invloed van de ‘organisatie’ van het onderwijs 

 
Leerlingen kunnen niet „onbeperkt kiezen‟. Ze moeten bv. rekening houden met toelatingsvoorwaar-
den zowel in het secundair als in het hoger onderwijs. 

Hulpmiddelen bij inschrijving 

 www.studiekiezer.be : toelatingsvoorwaarden bij elke studierichting 

 Structuur en organisatie van de 1ste, 2de en 3de graad van het gewoon voltijds secundair 
onderwijs: schematische voorstelling  M-VVKSO-2003-035_toelatingsvoorwaarden.pdf 

 Omzendbrief SO 64 : Structuur en organisatie van het voltijds secundair onderwijs 
http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=9418 

  

http://www.studiekiezer.be/
http://dni.vvkso.net/groter/documenten%20voor%20de%20sessies/Sessie%205%20Studiekeuzebegeleiding%20en%20leren%20kiezen/M-VVKSO-2003-035_toelatingsvoorwaarden.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=9418


 

Pagina 

32 

 Studiekeuzebegeleiding en leren kiezen 

 

4.7 Sociale ongelijkheid 
 

4.7.1 Sociale ongelijkheid bij studieadvies 

Speelt sociale ongelijkheid een rol als leerlingen op het einde van het basisonderwijs georiënteerd 
worden naar een bepaalde studierichting in het secundair onderwijs? Dat is de centrale vraag van 
een onderzoek waarvan de resultaten gepresenteerd worden tijdens de studiedag „Sociale ongelijk-
heid bij overgang van basis- naar secundair onderwijs: een onderzoek naar de oriënteringspraktijk‟. 
Je volgt lezingen en je neemt ook deel aan workshops met als thema gemotiveerd en gedragen 
studieadvies, werken aan studiehouding, werken aan geïnformeerd kiezen … Doelpubliek zijn direc-
teurs, leraren en clb-medewerkers. 
De studiedag vindt (vond) plaats op 25 maart 2011 in Brussel. Programma en inschrijven … 

Het volledige eindrapport van het gelijknamige OBPWO-onderzoek….vind je hier : 
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/projecten/2007/0703/ER0703_def.pdf 

Een samenvatting van het onderzoek ( 34 pagina‟s ) …. vind je hier : 
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/projecten/2007/0703/Samenvatting%20OBPWO%2007.03_de
f.pdf en ook op het sharepoint van het project. 

 

Men onderscheidt drie grote onderzoeksvragen: 
 

1. Wat is het relatieve belang van toegeschreven en verworven kenmerken van leerlingen bij 
het maken van studiekeuzes ? 

2. Hoe verloopt het oriënteringsproces ? 

3. Dragen kenmerken van de basisschool bij tot het verklaren van studiekeuzes ? 
 
 

http://www.ond.vlaanderen.be/inschrijvingen/sociale-ongelijkheid/inschrijven.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/projecten/2007/0703/ER0703_def.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/projecten/2007/0703/Samenvatting%20OBPWO%2007.03_def.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/projecten/2007/0703/Samenvatting%20OBPWO%2007.03_def.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/projecten/2007/0703/Samenvatting%20OBPWO%2007.03_def.pdf
http://olbblogt.files.wordpress.com/2011/02/cudos.png
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Doorheen alle analyses blijft het effect van de sociale herkomst bij de studiekeuze doorwegen, naast 
prestaties. Bij de keuze wordt in mindere mate rekening gehouden met de vaardigheden, interesses, 
talenten van de leerlingen – en dit in twee richtingen: 

- mensen uit lagere SES-groepen willen niet het risico lopen te falen en zullen hun kinderen 
onderschatten; 

- mensen uit hogere SES-groepen willen per se dat hun kind een bepaald niveau bereikt, en 
gaan het overschatten.  

 
De aanbevelingen naar het beleid toe zijn: 
 

- In elke school moet worden gewerkt aan een duidelijk beleid met betrekking tot oriëntering. 
Het kan niet de taak zijn van één enkele leerkracht, maar is de opdracht van het volledige 
lerarenkorps. Een nuttig instrument hierbij kan een oriënteringsdraaiboek zijn, waarin heel 
duidelijk wordt aangegeven welke stappen ondernomen moeten worden bij de oriëntering, 
wie die stappen zet en wie wanneer bij wie terecht kan. Minstens even belangrijk als het be-
staan van het draaiboek, is de communicatie ervan aan alle betrokkenen, inclusief en mis-
schien vooral de ouders van de leerlingen. 

- Er moet gedurende de hele schoolloopbaan naar een advies gewerkt worden. Hiervoor 
worden twee instrumenten voorgesteld, die in combinatie kunnen aangewend worden. 
Enerzijds is er een portfolio, anderzijds de bestaande Baso-fiche – beide moeten dyna-
misch zijn en op geregelde tijdstippen aan ouders worden voorgelegd. 

- De Baso-fiche wordt bij voorkeur aangevuld met een expliciet, gemotiveerd advies voor 
het secundair onderwijs. 

- Om tot een goed advies te komen moeten leerlingen, ouders én leerkrachten een goed zicht 
krijgen op het secundair onderwijs. Voor leerkrachten kan nascholing en opleiding daartoe 
bijdragen. Via scholengroepen kunnen actoren uit basis- en secundair onderwijs nauwer 
gaan samenwerken. 

- Aandacht voor de studiehouding en het ontwikkelen en bijsturen ervan. 
- Aandacht in de lerarenopleiding en nascholing voor de sociale achtergrond en diversiteit 

bij leerlingen, niet enkel gefocust op gender en etniciteit. 
- Een opvallende determinant van studiekeuze blijkt leesgierigheid te zijn. Concreet moet 

werk gemaakt worden van leesbevorderingsprojecten. 
- In realiteit zijn het de ouders die kiezen, door het uitstellen van de studiekeuze wordt de 

inspraak van de kinderen wellicht groter. 
- Pleidooi voor een gemeenschappelijke eerste graad in autonome middenscholen. 
- Vooral nood aan de verandering van het heersend denkkader in onze samenleving, de or-

dening van de onderwijsvormen naar niveau van abstractie en theorie, waarbij technisch en 
beroepsonderwijs onderaan de ladder geplaatst worden. 
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4.7.2 Keuzes maken verschillen 

Wie een echt boeiend artikel over onderwijskeuzes en sociale onge-
lijkheid wil lezen, gaat nu onmiddellijk op zoek naar het laatste num-
mer van het Tijdschrift voor Onderwijsrecht en onderwijsbeleid. En 
geef toe….. wie heeft dat nu niet op zijn nachtkastje liggen ! 

En anders vind je het op het sharepoint van het project. 

“Keuzes maken verschillen” behandelt de rol die onderwijskeuzes spe-
len in de sociale reproductie van onderwijsongelijkheid in het licht van 
de hervormingsvoorstellen voor het secundair onderwijs. 

Stevig onderbouwd, kritisch en glashelder….ook over keuze-bekwaamheid en -begeleiding.  
Lezen ! Doen ! 

Men onderscheidt drie types van onderwijskeuzes: 

a) Onderwijskeuzes buiten de leerplicht 
b) Collectieve onderwijskeuzes binnen de leerplicht 
c) Niet-collectieve onderwijskeuzes binnen de leerplicht 

Schematisch: 

Valt de 
keuze 

binnen het 
leerplicht-
onderwijs? 

Heeft de keuze be-
trekking op de duur of 
de aard van het on-

derwijs? 

Wordt de keuze door alle leerlingen gemaakt ? 

Collectieve keuze Niet-collectieve keuze 

Ja Horizontale keuze 
Keuze studierichting overgang basis- naar secundair 

onderwijs 
Keuze van een richting bij graadovergangen 

Zittenblijven of afzwakken 
na mislukken 

Keuze na het B--attest 

Neen 

Verticale keuze Blijven studeren of onderwijs verlaten 

Bestaan niet 

Horizontale keuze 
 

Keuze voor een bepaalde richting hoger onderwijs 
 

 
Er worden 20 studies vergeleken volgens het type keuze dat onderzocht werd. 

Twee zaken springen er uit: 

1) Alle studies vinden substantiële verschillen in de gemaakte keuze naargelang de sociale 
achtergrond : voor kinderen met een zwakkere sociale achtergrond betekent kiezen altijd 
verliezen ! 

2) Sociale verschillen in de gemaakte keuzes worden in het algemeen kleiner naarmate leer-
lingen ouder zijn. 

Waarom is het dat leerlingen anders kiezen naargelang de sociale achtergrond ? Uitgangspunt is 
dat keuzes een functie zijn van drie elementen: de verwachte slaagkansen, de verwachte kosten en 
de verwachte opbrengsten van een extra onderwijsinvestering. 

http://olbblogt.files.wordpress.com/2011/02/onderwijsrecht.png
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Vanuit de focus op „verkeerde‟ onderwijskeuzes verwacht men vooral veel heil van het versterken 
van de keuzebekwaamheid van leerlingen. 

De auteurs van dit artikel houden een pleidooi om niet enkel aan-
dacht te geven aan de verbetering van de informatieverstrekking en 
van de begeleiding van leerlingen. 

Zij pleiten voor het verminderen van keuzes als enige mogelijk-
heid om vooruitgang te boeken in termen van onderwijsongelijk-
heid. 

 

 

 

In Vlaanderen laten we 

leerlingen VEEL kiezen, 

op JONGE leeftijd kiezen 

en, via het B-attest, ook 

MEER kiezen naarmate ze  

MINDER presteren … een 

worstcasescenario… 
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5 Strategische keuzes voor OLB op school  

Hoe kwaliteitsvol omgaan met deze invloeden ? Hoe implementeren op school ? 

5.1 Ontwikkelen van stappenplannen i.s.m. CLB - vbn 

Samen met het CLB kan je als school een stappenplan voor OLB ontwikkelen. 

VCLB voorziet hiervoor een online-tool:  

http://www.verruimjehorizon.be/Bijzondere_bepalingen/Stappenplannen/Stappenplannen/Voorbeeld
en/schoolondersteuning_stappenplannen-voorbeeld1_frame.htm 
 

5.2 Praktijkgids leerlingenbesprekingen 

De „Praktijkgids Leerlingbesprekingen‟ van Inge Hummel introduceert ideeën om vanuit een hande-
lingsgericht kader leerlingenbesprekingen effectiever te maken. Het boek is vooral bedoeld voor die 
scholen of teams die het klagen over leerlingen willen omzetten in acties voor leerlingen en docen-
ten. 

http://www.maklu.be/MakluEnGarant/BookDetails.aspx?id=9789044126167 

Op een opbouwende en open manier spreken over leerlingen bevordert een goede begeleiding en 
evaluatie door hun hele schoolloopbaan heen.  

De praktijkgids kan worden gebruikt als een analyse-instrument om de huidige situatie van de leer-
lingbesprekingen in kaart te brengen en om vervolgens een start te maken met het opzetten van 
meer effectieve leerlingbesprekingen. 
 

Zo worden er concrete instrumenten voorgesteld: signaleringslijsten voor 
een leerlingengroep, voor individuele leerlingen, handelingsplannen, actie-
punten, … 
 
Deze instrumenten kunnen gebruikt worden voor een effectievere onderwijs-
loopbaanbegeleiding.  
Je kan ze downloaden op de website http://www.cordys.nl/ - linkerkolom 
„Leerlingenbesprekingen‟ 
 
 
 

  

http://www.verruimjehorizon.be/Bijzondere_bepalingen/Stappenplannen/Stappenplannen/Voorbeelden/schoolondersteuning_stappenplannen-voorbeeld1_frame.htm
http://www.verruimjehorizon.be/Bijzondere_bepalingen/Stappenplannen/Stappenplannen/Voorbeelden/schoolondersteuning_stappenplannen-voorbeeld1_frame.htm
http://www.maklu.be/MakluEnGarant/BookDetails.aspx?id=9789044126167
http://www.cordys.nl/
http://olbblogt.files.wordpress.com/2011/02/leerlingenbespreking.jpg
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5.3 Vorming van leerkrachten 

Een school en/of scholengemeenschap voorziet best vorming m.b.t. onderwijsloopbaanbegeleiding, 
bv. het voeren van loopbaangesprekken ? 

Een voorbeeld van „een loopbaangesprek‟ is de inschrijving. 

Bij de inschrijving van een leerling moet er voldoende zorg besteed worden om de juiste leerling op 
de juiste plaats te krijgen. De inschrijver moet onder meer het studieaanbod van de school en de 
scholengmeenschap goed kennen, ook moet hij/zij vertrouwd zijn met de wettelijke toelatingsvoor-
waarden. (zie  4.5) 
 
Het VVKSO heeft hiervoor een mededeling geschreven : „De inschrijving, sleutelmoment voor een opti-

male start + checklist‟. U vindt deze mededeling terug op het sharepoint. 

 

5.4 Communicatiestrategie naar ouders en leerlingen 

Last but not least … 

In opvolging van het onderzoek „Hoe ouders kiezen ?‟ verzamelde RESOC Kempen praktijkvoor-
beelden m.b.t. het betrekken van ouders bij schoolloopbaanbegeleiding. De volledige brochure vindt 
u hier http://www.resockempen.be/uploads/Nieuwsbrief/Brochure_ouders.pdf 

 

 

  

http://www.resockempen.be/uploads/Nieuwsbrief/Brochure_ouders.pdf
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Een zeer leesbaar boek over overheids- en verenigingencommunicatie is  

„Tante Mariette en haar fiets‟ Eric Gobin 

http://www.uitgeverij.vandenbroele.be/fondscatalogus/149.aspx 

 

http://www.uitgeverij.vandenbroele.be/fondscatalogus/149.aspx

