
Ambstgeheim 
= discretieplicht

Ambstgeheim geldt voor 
alle persoonsleden in een 
onderwijsinstelling. Vertrouwelijke 
gegevens mogen ze enkel 
delen met ambstgenoten of 
hiërarchische meerderen. Dat wil 
uiteraard niet zeggen dat leerkrachten 
of leerlingenbegeleiders van de school 
ook alle gesprekken delen. Wel goed om 
weten, is dat het schoolpersoneel geen 
zwijgrecht heeft tegenover de 
schooldirectie. Een schooldirecteur 
mag vragen om op de hoogte gesteld te 
worden.

Regelgeving en relevantie
Het beroepsgeheim, de privacywet, het 
decreet rechtspositie minderjarigen, de 
patiëntenrechten en de CLB-regelgeving 
bepalen welke informatie CLB en 
school mogen uitwisselen. Binnen 
die wettelijke grenzen kunnen CLB en 
school relevante informatie over de 
leerling uitwisselen. 

Informatie is relevant voor het CLB 
als het bijdraagt tot het optimaal 
uitvoeren van de leerlingbegeleiding op 
school;  voor de school als die nodig is 
om haar onderwijsopdracht goed uit 
te kunnen voeren. Uiteraard gebeurt 
informatie-uitwisseling zoveel mogelijk 
in samenspraak met de leerling en/of 
ouders.

Wie op school werkt 

heeft ambtsgeheim. 

CLB’ers hebben 
beroepsgeheim.

Informatie-uitwisseling 
over leerlingen

Zowel op school als binnen de CLB-werking zijn we aan heel wat 
regelgeving onderworpen. Wat betreft het bewaren en delen 
van gegevens over onze leerlingen zijn er aanzienlijke verschillen 
tussen de regels voor CLB en die voor de school.

CLB’er is hulpverlener  
met strengere regels

Centra voor leerlingenbegeleiding 
behoren eigenlijk tot 2 sectoren: 
Onderwijs en Welzijn. CLB’ers werken 
als professionele hulpverleners in de 
onderwijssector. Hulpverleners zijn aan 
strenge regels gebonden als het gaat om 
informatie-uitwisseling. Bovendien geeft 
het decreet rechtspositie minderjarigen 
een aantal rechten aan de leerlingen 
binnen de hulpverlening. Ook daar 
moeten we als CLB rekening mee houden. 
Meer en striktere regelgeving dus.

Beroepsgeheim = 
geheimhoudingsplicht

Een CLB’er heeft de plicht om te 
zwijgen ten aanzien van iedereen.  
Hij kan enkel mits toestemming van de 
leerling en/of diens ouders gegevens 
meedelen op school. Een CLB’er mag 
relevante informatie over een leerling 
delen met een collega uit zijn team of 
een andere hulpverlener die gebonden 
is door het beroepsgeheim, op voorwaarde 
dat dit nodig is voor een goede 
begeleiding.

Uitzonderingen
In geval van gevaar voor iemands leven, 
eigendom, openbare veiligheid,  in 
noodsituaties en in eigen verdediging.


